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সূনি঩ত্র 

 

 

 

জজনডন঩ন঳’য কভ মসম্পাদননয সারফ মক রচত্র 

 

 

প্রস্তাফনা 

 

 

জ঳ক঱ন ১: জজনডন঩ন঳’য রূ঩কল্প  (Vision),  অনবরক্ষয  (Mission) , জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং 

কাম বাফনর 

 

 

জ঳ক঱ন ২: ভন্ত্রণারয়/নফবাদগয নফনবন্ন কাম বক্রদভয চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ (Outcome/Impact) 

 

 

জ঳ক঱ন ৩: জকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রানধকায, কাম বক্রভ, কভ ব঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

 

 

সংনমাজনী ১:  ঱ব্দসংনে঩ (Acronyms) 

 

 

সংনমাজনী ২: কভ ব঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী দপ্তয/঳াংস্থা঳মূ঴ এফাং ঩নযভা঩ ঩দ্ধনত 

 

 

সংনমাজনী ৩: কভ ব঳ম্পাদন রক্ষযভাত্রা অজবদনয জক্ষদত্র অন্য ভন্ত্রণারয়/নফবাদগয উ঩য ননব বয঱ীরতা  
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জুট ডাইবাযন঳নপদক঱ন প্রদভা঱ন জ঳ন্টায (জজনডন঩ন঳)  

 (Overview of the Performance of the Ministry/Division) 
঳াম্প্রনতক অজবন, িযাদরঞ্জ এফাং বনফষ্যত ঩নযকল্পনা 

 

 নফগত নতন ফছদযয প্রধান অজবন঳মু঴ : 

জুট ডাইবাযন঳নপদক঱ন প্রদভা঱ন জ঳ন্টায (জজনডন঩ন঳)  ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য উৎ঩াদন,ব্যফ঴ায, অবযন্তযীণ I 

আন্তজবানতক ফাজায ঳ম্প্র঳াযণ ও দক্ষ ভানফ঳ম্পদ ততযীদত গুরুত্বপূণ ব ভূনভকা ঩ারন কযদছ। নফগত ০৩ (নতন) 

ফছদয জজনডন঩ন঳ ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য উৎ঩াদনকাযী উদযািাদদয দক্ষতা অজবদনয জন্য ১১৪০ জনদক প্রন঱ক্ষণ 

প্রদান কদযদছ। ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয প্রিায, প্র঳ায ও ব্যফ঴ায বৃনদ্ধয রদক্ষয ৫১ টি ঳দিতনতা কভ ব঱ারা, ৩ টি 

জক্রতা- নফদক্রতা ঳দেরন, ২৭ টি একক ও জমৌথ জভরায আদয়াজন কদযদছ। ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয ঳কর জ঳ফাদক 

উদযািাদদয কাদছ ঳঴দজ জ঩ৌছাদনায জন্য টাঙ্গাইর ও িট্ট্রগ্রাদভ ০২ টি জজইএ঳ন঳ স্থা঩ন কযা ঴দয়দছ। 

জজনজটি প্রকদল্পয আওতায় যাস্তায ক্ষয়দযাধ,নদ-নদীয ঩াড় বাঙ্গণ ও ঩া঴ায ধ্ব঳ জযাদধ ১৪ টি নপল্ড ট্রাদয়র 

঳ম্পূণ ব কযা ঴দয়দছ। 

 

 ঳ভস্যা ও িযাদরঞ্জ঳মু঴ : 

ভান঳ম্পন্ন ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য উৎ঩াদদন প্রদয়াজনীয় দক্ষ জনফর না থাকা; প্রনয়াজনীয় প্রন঱ক্ষক ঳ভস্যা ; 

প্রযুনিগত জ্ঞাদনয অবাফ; নডজাইন উন্নয়ন, ফাজায ঳ভীক্ষা, প্রযুনি উন্নয়ন ও গদফলণায জন্য প্রদয়াজনীয় 

জনফর না থাকা ।  জপনিক্স উৎ঩াদদন আধুননকভাদনয লুভ  ও ডাইাং ও ল্যানভদনই঱ ন পযাক্টাযী i ঳ভস্যা। 

ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয স্থানীয় ও আন্তজবানতক ফাজায ঳ম্প্র঳াযদণ প্রদয়াজনীয় ঩দদক্ষ঩ গ্র঴ণ।  

 

 

 বনফষ্যত ঩নযকল্পনা : 

ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয স্থানীয় ও আন্তজবানতক ফাজায ঳ম্প্র঳াযদণয রদক্ষয Need Based কভ ব঩নযকল্পনা  প্রণয়ন 

কযা, জজনডন঩ন঳দক স্থায়ী কাঠাদভাদত উন্নীতকযণ; জজনডন঩ন঳দত যুদগা঩দমাগী ও আধুননকভাদনয জ঳র঳ ও নড঳দে 

জ঳ন্টায স্থা঩Y কযা ; কাঁিাভাদরয ঳঴জ রবযতায জন্য আধুননকভাদনয ডাইাং ও ল্যানভদনই঱ ন পযাক্টাযী স্থা঩ণ  

কযা; ফহুমুখী  ঩াট঩ণ্য উৎ঩াদদন দক্ষ জনফর  ততযীয জন্য জজনডন঩ন঳দত প্রন঱ক্ষণ জকন্দ্র স্থা঩ণ কযা; ফহুমুখী 

঩াট঩দণয গদফলণায জন্য জজনডন঩ন঳দত ল্যাফ প্রনতষ্ঠা কযা । 

 

 ২০১৫-১৬ অথ বফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজবন঳মূ঴: 

 উদযািাদদয দক্ষতা উন্নয়দনয জন্য ২৪০ জন উদযািাদক প্রন঱ক্ষণ প্রদান; 

 ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয প্রিায, প্র঳ায ও ব্যফ঴ায বৃনদ্ধয জন্য ঳দিতনতা কভ ব঱ারা ০৭ টি ,জভরা ০৮ টি ও ০৪ 

টি জক্রতা নফদক্রতা ঳দেরন আদয়াজন; 

 ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয নডজাইন উন্নয়দন গদফলণা  ০১ টি ; 

 ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য উৎ঩াদদন দক্ষ জনফর ততযীয জন্য জজনডন঩ন঳দত ০১ টি প্রন঱ক্ষণ জকন্দ্র স্থা঩ণ; 

 ফহুমুখী ঩াট ঩ণ্য উৎ঩াদনন উদযািাদদয িান঴দা অনুমায়ী  ৬০,০০০  নভটায কাঁিাভার ঳যফযা঴ ; 

 জজনডন঩ন঳য একটি জ঳ফাজক অনরাইদনয ভােদভ প্রদান । 
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উ঩ক্রভননকা (Preamble) 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ফস্ত্র ও ঩াট ভন্ত্রণারদয়য ঄ধীন জুট ডাইবাযন঳নপদক঱ন প্রদভা঱ন জ঳ন্টায 

(জজনডন঩ন঳) এয ননফ বা঴ী ঩রযচারক 

এফং 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ফস্ত্র ও ঩াট ভন্ত্রণারদয়য  ঳নিফ এয ভদে ২০১৫ 

঳াদরয  আগষ্ট ভাদ঳য  ১৩.১০.২০১৫ তানযদখ এই ফানল বক কভ ব঳ম্পাদন চুনি স্বাক্ষনযত ঴র। 

 

এই  চুনিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ ননম্ননরনখত নফলয়঳মূদ঴ ঳েত হনরনঃ 
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জ঳ক঱ন ১: 

 
 

জজনডন঩ন঳য  রূ঩কল্প (Vision), ঄রবরেয (Mission),  নকৌ঱রগত উনেশ্যসমূহ এফং কাম মাফরী 
 

১.১ রূ঩কল্প (Vision): 

঩াদটয ব্যফ঴ায ঳ম্প্র঳াযদণ ঩াট঩দণ্যয ফহুমুখীকযণ। 

 

১.২ ঄রবরেয (Mission) : 

ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য উৎ঩াদদন নতুন  উদযািা ততনয, নতুন  নডজাইন ও  রাক঳ই  প্রযুনি উদ্ভাফন এফাং ফাজাযজাত কযণ 

জকৌ঱র উন্নয়দনয  ভােদভ ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয ব্যফ঴ায ঳ম্প্র঳াযণ। 
 

১.৩.১ নকৌ঱রগত উনেনশ্যসমূহ (Strategic Objectives): 

     (1)       ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য উৎ঩াদনকাযী উদযািাদদয দক্ষতা উন্নয়দন ঳঴ায়তা 
(২)  ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয স্থানীয় ও আন্তজবানতক ফাজায ঳ম্প্র঳াযদণ ঳঴দমানগতা  
(৩) ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয  নডজাইন উন্নয়দন গদফলণা 
(৪) ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয প্রিায, প্র঳ায ও ব্যফ঴ায ঳ম্প্র঳াযদণ উদযাগ গ্র঴ণ 
(৫)       ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য উৎ঩াদনকাযী উদযািাদদয ঋণ প্রানপ্তদত ঳঴ায়তা 
 

১.৩.২   অফরশ্যক নকৌ঱রগত উনেনশ্যসমূহ 

 

(১)  দক্ষতায ঳দঙ্গ ফানল বক কভ ব঳ম্পাদন চুনি ফাস্তফায়ন; 

(২)  দেতা ও তননতকতায উন্নয়ন; 

(৩)  তথ্য অনধকায ও স্বপ্রদণানদত তথ্য প্রকা঱ ফাস্তফায়ন; 

(৪)  উদ্ভাফন ও অনবদমাগ প্রনতকাদযয ভােদভ জ঳ফায ভাদনান্নয়ন; 

(৫)  আনথ বক ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন। 

 

১.৪ কাম মাফরী (Functions): 

(1) ফহুমুখী ঩াটন঱দল্প  উদযািা উন্নয়জনয রজক্ষয জফ঳যকাযী উদযািাদদযদক প্রন঱ক্ষণ প্রদান ; 

 

(২) ফহুমুখী cvUcজণ্যয অবযন্তযীণ I আন্তজবানতক  ফাজায ঳ম্প্র঳াযদণয রদক্ষয নফনবন্ন জভরা, জক্রতা 

 নফদক্রতা ঳দেরন ও  ফাজায ঳ভীক্ষা আদয়াজন ; 

 

(৩) জুট ডাইবাযন঳পাইড প্রডাক্ট  উ঩দমাগী নডজাইন উন্নয়দন গদফলণায জন্য Research & 

 Development Institution এয গদফলণাকাযীদদয ঳঴ায়তায়  নডজাইন উন্নয়ণ কদয তা 

 ফানণনজযনককযদণয ব্যফস্থাকযণ ;  

 
(৪)  ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয প্রিায, প্র঳ায ও ব্যফ঴ায বৃনদ্ধয জন্য ঳দিতনতা কভ ব঱ারা /উদু্বদ্ধকযণ কভ ব঱ারায 

 আদয়াজন; 
 

(৫)   ফহুমুখী ঩াটন঱ল্প স্থা঩দন জফ঳যকাযী উদযািাদদয উচ্চমূল্য ঳াংদমানজত  ঩াট঩ণ্য ঳াভগ্রী উৎ঩াদদন 

 উদ্ভানফত প্রযুনি ঳যফযা঴ ও ঳঴দমানগতা প্রদান; 

 

(৬)    উদযািাদদয ঳঴জ ও সুরবমূদল্য কাঁিাভার প্রানপ্তদত ঳঴ায়তা প্রদান ;  

 

(৭)       উদযািাদদয ঋণ প্রানপ্তয জন্য নরাংদকজ সৃনষ্টদত  ঳঴ায়তা প্রদান;
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জ঳ক঱ন ২ 

ভন্ত্রণারয়/ নফবাদগয আউটকাভ (Outcome/ Impact) 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

(Outcome/Impact) 

কভ ম঳ম্পাদন  

সূচক঳মু঴ 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) ভবভিফছয 

২০১৩-১৪       

 

প্রকৃত 

২০১৪-১৫ 
রক্ষ্যভাত্রা 

২০১৫-১৬ 

প্রক্ষক্ষ্঩ণ 

(Projections)   

ভন্ত্রণারয়/ভফবাক্ষেয ভনধ মাভযত 

চূড়ান্ত পরাপর (Outcome) 

অজমক্ষনয ক্ষক্ষ্ক্ষত্র ক্ষমৌথবাক্ষফ 

দাভয়ত্বপ্রাপ্ত ভন্ত্রণারয়/ভফবাে/ 

঳ংস্঴া঳মূক্ষ঴য নাভ 

উ঩ািসূত্র 

(Source

(s) of 

Data) ২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য উৎ঩াদদন 

দক্ষ জনফর ততযীদত 

অফদান 

প্রদত্ত প্রন঱ক্ষণ জন ঘন্টা ২৫২ ২৬৪ ৯২৪ ৯৪৭ ৯৭৫ ক্ষজভিভ঩ভ঳/ ভফক্ষজআযআই ক্ষজভিভ঩ভ঳ 

 অবযন্তযীন ও আন্তজবানতক 

ফাজায ঳ম্প্র঳াযদণ অফদান 

 

 আদয়ানজত জভরা    সংখ্যা ০৪ ০৪ ০৮ ০৯ ১০ জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়  

/ক্ষজভিভ঩ভ঳/ ইভ঩ভফ 

ক্ষজভিভ঩ভ঳ 

আদয়ানজত উদ্ধুদ্ধকযণ  

কভ ব঱ারা 

  সংখ্যা - ৩ ৭ ০৮ ০৯ জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়  

/ক্ষজভিভ঩ভ঳/ ইভ঩ভফ 

ক্ষজভিভ঩ভ঳ 

 আদয়ানজত জক্রতা -

নফদক্রতা ঳দেরন 

  সংখ্যা - ১ ৪ ০৫ ০৬ জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়  

/ক্ষজভিভ঩ভ঳/ ইভ঩ভফ 

ক্ষজভিভ঩ভ঳ 

 যুদগা঩দমাগী প্রযুনি ও 

নডজাইন উন্নয়দন অফদান 
 

 প্রযুনি উন্নয়ন  

 

তানযখ - - ০৩ এনপ্রর, 

২০১৬ 

- - ক্ষজভিভ঩ভ঳/তথ্য ও প্রযুভি 

ভন্ত্রনারয় /ভফক্ষজআযআই 

ক্ষজভিভ঩ভ঳ 

নডজাইন উন্নয়দণ  

গদফলণা 

তানযখ - - এরপ্রর,২০১৬ - - ক্ষজভিভ঩ভ঳/ ভফক্ষজআযআই ক্ষজভিভ঩ভ঳ 
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জ঳ক঱ন ৩ 

জকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রানধকায, কাম বক্রভ, কভ ব঳ম্পাদন সূিক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

জকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategi

c 

Objective

s) 

জকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weig

ht of 

Strate

gic 

Object

ives) 

কাম বক্রভ 

(Activitie

s) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিক 

(Perfor

mance 

Indicato

rs) 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 

 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

rs) 

নবনত্ত 

ফছয 

(Base 

Year) 

২০১৩-

১৪ 

 

 প্রকৃত 

অজবন 

২০১৪-

১৫ 

রক্ষযভাত্রা/ ননণ বায়ক ২০১৫-১৬ 

(Target /Criteria Value for FY 

2015-16) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০১৬-১৭ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০১৭-১৮ 

অ঳াধাযণ অনত 

উত্তভ 

উত্তভ িরনত 

ভান 

িরনত 

ভাদনয 

ননদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ভন্ত্রণারয়/ নফবাদগয জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

০১. ফহুমুখী 

঩াট঩ণ্য 

উৎ঩াদনকাযী

উদযািাদদয 

দক্ষতা 

উন্নয়দন  

঳঴ায়তা 

 

২৫.০০ ১.১. দক্ষতা ও 

উচ্চ দক্ষতা 

উন্নয়ণ 

প্রন঱ক্ষণ 

১.১.১ প্রদত্ত 

প্রন঱ক্ষণ 

জন ঘন্টা ৮.০০ ১৬২ ১৬২ ৬৪৮ ৬৩০ ৬২০ ৬১০ ৬০০ ৬৬০ ৬৭০ 

১.২঩দণ্যয 

গুনগতভান 

উন্নয়ন 

প্রন঱ক্ষণ 

১.১.২ প্রদত্ত 

প্রন঱ক্ষণ 

জন ঘন্টা ৪.০০ ১৮ ১৮ ৭২ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৭৫ ৮০ 

১.৩  ঩দণ্যয 

উৎ঩াদন 

খযি/মূল্য 

ননধ বাযণ 

প্রন঱ক্ষণ 

১.১.৩ প্রদত্ত 

প্রন঱ক্ষণ 

জন ঘন্টা ৪.০০ ৩৬ ৩৬ ৭২ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৭৫ ৮০ 

১.৪ ভাদকবটিাং 

এয উ঩য 

প্রন঱ক্ষণ 

১.১.৪ প্রদত্ত 

প্রন঱ক্ষণ 

জন ঘন্টা ৪.০০ ১৮ ১৮ ৭২ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৭৫ ৮০ 

১.৫  ডাইাং 

এন্ড নপননন঱াং 

এয উ঩য 

প্রন঱ক্ষণ 

১.১.৫ প্রদত্ত 

প্রন঱ক্ষণ 

জন ঘন্টা ৫.০০ ১৮ ৩০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬২ ৬৫ 
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জকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategi

c 

Objective

s) 

জকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weig

ht of 

Strate

gic 

Object

ives) 

কাম বক্রভ 

(Activitie

s) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিক 

(Perfor

mance 

Indicato

rs) 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 

 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

rs) 

নবনত্ত 

ফছয 

(Base 

Year) 

২০১৩-

১৪ 

 

 প্রকৃত 

অজবন 

২০১৪-

১৫ 

রক্ষযভাত্রা/ ননণ বায়ক ২০১৫-১৬ 

(Target /Criteria Value for FY 

2015-16) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০১৬-১৭ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০১৭-১৮ 

অ঳াধাযণ অনত 

উত্তভ 

উত্তভ িরনত 

ভান 

িরনত 

ভাদনয 

ননদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০২.ফহুমুখী 

঩াট঩দণ্যয 

স্থানীয় ও 

আন্তজবানতক 

ফাজায 

঳ম্প্র঳াযদণ 

঳঴দমানগতা 

১৬.০০ ২.১ eûgyLx 

cvUcY¨ 

 

 

২.১.১   

আদয়ানজত 

জভরা 

 

঳াংখ্যা ১০.০০ ৪ ৪ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৯ ১০ 

২.২ eûgyLx 

evRvi 

mgx¶vc~e©K 

m¤cÖ: I 

m¤¢ve¨Zv hvPvB 

২.২.১ 

m¤¢ve¨Zv 

hvPvB 

঳াংখ্যা ৬.০০ ২ ৩ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৭ ৮ 

 

০৩. ফহুমুখী 

঩াট঩দণ্যয 

নডজাইন 

উন্নয়দন 
গদফলণা 

১২.০০ ৩.১ নডজাইন 

উন্নয়দন 

গদফলণা 

৩.১.১ 

প্রকান঱তব্য  

গদফলণা 

তানযখ ৬.০০ - - এরপ্রর, 

২০১৬ 

নভ, 

২০১৬ 

১০জুন 

,২০১৬ 

১৫জুন 

,২০১৬ 

৩০জুন 

২০১৬ 

- - 

৩.২ wWRvBb 

Gi Dci 

cÖwk¶Y 

৩.২.১ 

আদয়ানজত  

প্রন঱ক্ষণ 

জনঘন্টা ৬.০০ ৩৬ ৩৬ ১৪৪ ১৩৫ ১৩০ ১২০ ১১০ ১৪৬ ১৫০ 

০৪. ফহুমুখী 

঩াট঩দণ্যয 

প্রিায প্র঳ায 

ও ব্যফ঴ায 

঳ম্প্র঳াযদণ 

উদযাগ গ্র঴ণ 
 
 

২৭.০০ ৪.১ ঳দিতনতা 

মূরক/উদ্ধুদ্ধকয

ণ কভ ব঱ারা 

৪.১.১ 

আদয়ানজত 

কভ ব঱ারা  

সংখ্যা ৬.০০ - ৩ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৮ ৯ 

৪.২ জক্রতা-

নফদক্রতা 

঳দেরন 

আদয়াজন 

৪.২.১ 

আদয়ানজত 

জক্রতা নফদক্রতা 

঳দেরন 

সংখ্যা ৬.০০ - ১ ৪ ৩ ৩ ২ ২ ৫ ৬ 

৪.৩ ন্যা঱নার 

অযাওয়াড ব 

আদয়াজন 

৪.৩.১ 

আদয়ানজত 

ন্যা঱নার 

অযাওয়াড ব 

তানযখ ৫.০০ - - এনপ্রর, 

২০১৬ 

১৫ জভ, 

২০১৬ 

২০ 

জভ, 

২০১৬ 

১৫ 

জুন, 

২০১৬ 

৩০ 

জুন, 

২০১৬ 

- - 
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জকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategi

c 

Objective

s) 

জকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weig

ht of 

Strate

gic 

Object

ives) 

কাম বক্রভ 

(Activitie

s) 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিক 

(Perfor

mance 

Indicato

rs) 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ব঳ম্পাদন  

সূিদকয ভান 

 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

rs) 

নবনত্ত 

ফছয 

(Base 

Year) 

২০১৩-

১৪ 

 

 প্রকৃত 

অজবন 

২০১৪-

১৫ 

রক্ষযভাত্রা/ ননণ বায়ক ২০১৫-১৬ 

(Target /Criteria Value for FY 

2015-16) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০১৬-১৭ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০১৭-১৮ 

অ঳াধাযণ অনত 

উত্তভ 

উত্তভ িরনত 

ভান 

িরনত 

ভাদনয 

ননদম্ন   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 ৪.৪ 

জটকদনারনজ 

উন্নয়দন 

঳াদ঩াট ব 

৪.৪.১ প্রদত্ত 

জটকদনারনজ 
঳াদ঩াট ব 

তানযখ ৫.০০ - - এনপ্রর, 

২০১৬ 

১৫ জভ, 

২০১৬ 

৩০জভ, 

২০১৬ 

১৫জুন 

,২০১৬ 

৩০জুন, 

২০১৬ 

- - 

 

 

৪.৫ 

উদযািাদদয 

প্রদয়াজনীয় 

কাঁিাভার 

঳যফযা঴ 

৪.৫.১ 

঳যফযা঴কৃত 

কাঁিাভার  

঩নযভান 

(নভটায) 

৫.00 ৫২,৭২

০ 

৫৯,৭২

২ 

৬০,০০

০ 

৫৯,০০

০ 

৫৫,০০

০ 

৫০,০০

০ 

৪০,০০০ ৬৩,২০০ ৬৫,৯৬০ 

০৫. 

উদযািাদদয 

ঋণ প্রানপ্তদত 

঳঴ায়তা 

৫.০০ ৫.১ ঋণ 

঳঴ায়তায 

জন্য নরাংদকজ 

সৃনষ্ট 

৫.১.১ প্রদত্ত 

঳঴ায়তা 

উদযািায 

঳াংখ্যা 

৫.০০ - - ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫৫ ৬০ 
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দপ্তয/সংস্থায আফনশ্যক জকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

জকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম বক্রভ 

(Activities) 

কভ ব঳ম্পাদন সুিক 

(Performance Indicator) 
 

একক 

(Unit) 

কভ ব঳ম্পাদন 

সূিদকয 

ভান 

(Weight 

of 

PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান -২০১৫-১৬ 

(Target Value -2015-16) 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অনত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

িরনত ভান 

(Fair) 

িরনতভাদনয 

ননদম্ন 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

(১) দক্ষতায ঳দঙ্গ 

ফানল বক কভ ব঳ম্পাদন 

চুনি ফাস্তফায়ন 

৩ 

১.১. ফানল বক কভ ব঳ম্পাদন চুনি স্বােয ননধ বানযত ঳ভয়঳ীভায ভদে চুনি স্বােরযত তারযখ ১ ১৫ অদক্টাফয ১৯অদক্টাফয ২২ অদক্টাফয ২৬ অদক্টাফয ২৯ অদক্টাফয 

১.২. ফানল বক কভ ব঳ম্পাদন চুনি ফাস্তফায়ন 

঩নযফীক্ষণ 
দানখরকৃত অধ বফানল বক ও তত্রভান঳ক প্রনতদফদন ঳াংখ্যা ১ ৫ ৪ ৩ - - 

১.৩. ভাঠ঩ম মানয়য কাম মারয়সমূনহয সনে ফানল বক 

কভ ব঳ম্পাদন ঳াংক্রান্ত ঳ভদঝাতা স্মাযক স্বাক্ষয 
঳ভদঝাতা স্মাযক স্বাক্ষয ঳াংক্রান্ত ঩নয঩ত্র জানযকৃত তানযখ ১ ২৮ এনপ্রর ২০১৬ ৫ জভ ২০১৬ ১২ জভ ২০১৬  ১৯ জভ ২০১৬ ২৬ জভ ২০১৬ 

(২) দেতা ও 

তননতকতায উন্নয়ন 
৩ 

২.১. কভ মকতমা/কভ মচাযীনদয প্রন঱ক্ষণ আদয়াজন প্রন঱ক্ষদণয ঳ভয়
1
 জনঘণ্টা ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

২.২. জাতীয় শুদ্ধািায জকৌ঱র ফাস্তফায়ন 
দপ্তয/সংস্থায় ননরতকতা করভটি গঠিত তানযখ 

১ 

 
২৯ অদক্টাফয ০৮ নদবম্বয ১৫ নদবম্বয ২২ নদবম্বয ২৯ নদবম্বয 

দপ্তয/সংস্থায় শুদ্ধািায কভ ব঩নযকল্পনা প্রণীত তানযখ ১ ১ নডদ঳ম্বয ০৭ নডদ঳ম্বয ১৪ নডদ঳ম্বয ২১ নডদ঳ম্বয ২৮ নডদ঳ম্বয 

(৩) তথ্য অনধকায ও 

স্বপ্রদণানদত তথ্য প্রকা঱ 

ফাস্তফায়ন 

২ 

৩.১. তথ্য প্রকা঱ রননদ মর঱কা ফাস্তফায়ন 
ভন্ত্রণারনয়য তথ্য প্রকা঱ রননদ মর঱কা ঄নুসানয তথ্য 

প্রকার঱ত 
% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

৩.২. আওতাধীন দপ্তয/঳াংস্থায় দানয়ত্বপ্রাপ্ত 

কভ বকতবা ননদয়াগ 

দপ্তয/঳াংস্থায দানয়ত্বপ্রাপ্ত কভ বকতবায নাভ ও 

জমাগাদমাদগয ঠিকানায ঳ঙ্করন ওদয়ফ঳াইদট 

প্রকান঱ত 

তানযখ ০.৫ ১৫ অদক্টাফয ২৯অদক্টাফয ১৫ নদবম্বয ৩০ নদবম্বয ১৫ নডদ঳ম্বয 

৩.৩. দপ্তয/সংস্থায ফানল বক প্রনতদফদন প্রণয়ন 
দপ্তয/঳াংস্থায় ফানল বক প্রনতদফদন ওদয়ফ঳াইদট 

প্রকান঱ত 
তানযখ ০.৫ ০১ নদবম্বয ০৮নদবম্বয ১৫ নদবম্বয ২২ নদবম্বয ২৯ নদবম্বয 

(৪) উদ্ভাফন ও 

অনবদমাগ প্রনতকাদযয 

ভােদভ জ঳ফায 

ভাদনান্নয়ন 

৫ 

৪.১. ঩নযফনতবত পযম্যাদট ভন্ত্রণারয়/নফবাগ এফাং 

ভাঠ঩ম বাদয়য দপ্তয঳মূদ঴ ন঳টিদজন ঳ িাট বায 

প্রণয়ন 

঩নযফনতবত পযম্যাদট দপ্তয/সংস্থায ন঳টিদজন ঳ িাট বায 

ওদয়ফ঳াইদট প্রকান঱ত 
তানযখ ১ ০১ নদবম্বয ০৮নদবম্বয ১৫ নদবম্বয ২২ নদবম্বয ২৯ নদবম্বয 

৪.২. অনবদমাগ প্রনতকায ব্যফস্থা ফাস্তফায়ন 

দপ্তয/সংস্থায অনবদমাগ প্রনতকায জপাকার ঩দয়ন্ট 

ননদয়াগকৃত 
তানযখ ১ ০১ নদবম্বয ০৮নদবম্বয ১৫ নদবম্বয ২২ নদবম্বয ২৯ নদবম্বয 

নাগরযনকয রনকট হনত প্রাপ্ত অনবদমাগ ননষ্পনত্তকৃত % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

৪.৩. জ঳ফা প্রনক্রয়ায় উদ্ভাফন কাম বক্রভ ফাস্তফায়ন 

দপ্তয/সংস্থায কভ঩দক্ষ একটি কদয অনরাইন জ঳ফা 

িালুকৃত 
তানযখ ১ ১ জুন ২০১৬ 

৮ জুন 

২০১৬ 
১৫ জুন ২০১৬ ২২ জুন ২০১৬ ২৯ জুন ২০১৬ 

দপ্তয/সংস্থায কভ঩দক্ষ একটি কদয জ঳ফাপ্রনক্রয়া তানযখ ১ ১ জুন ২০১৬ ৮ জুন ১৫ জুন ২০১৬ ২২ জুন ২০১৬ ২৯ জুন ২০১৬ 
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

জকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

জকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম বক্রভ 

(Activities) 

কভ ব঳ম্পাদন সুিক 

(Performance Indicator) 
 

একক 

(Unit) 

কভ ব঳ম্পাদন 

সূিদকয 

ভান 

(Weight 

of 

PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান -২০১৫-১৬ 

(Target Value -2015-16) 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অনত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

িরনত ভান 

(Fair) 

িরনতভাদনয 

ননদম্ন 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

঳঴জীকৃত ২০১৬ 

(৫) আনথ বক 

ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 
২ 

৫.১. ফাদজট ফাস্তফায়ন কনভটিয কভ ব঩নযনধ 

মথামথবাদফ অনু঳যণ 

ফাদজট ফাস্তফায়ন ঩নযকল্পনা (Budget 

Implementation Plan) প্রণীত ও দানখরকৃত 

তত্রভান঳ক ফাদজট ফাস্তফায়ন প্রনতদফদন 

঳াংখ্যা ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

৫.২. অনডট আ঩নত্ত ননষ্পনত্ত কাম বক্রদভয উন্নয়ন ফছদয অনডট আ঩নত্ত ননষ্পনত্তকৃত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

 
 

1
 ৬০ ঘণ্টা প্রর঱েনণয ভনে ঄ন্যযন ২০ ঘন্টা সযকারয কভ মসম্পাদন ব্যফস্থা঩না সংক্রান্ত প্রর঱েণ ঄ন্তর্ভ মক্ত থাকনফ ।  
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঳াংদমাজনী ১: ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 
 

জজনডন঩ন঳ জুট ডাইবাযন঳নপদক঱ন প্রদভা঱ন জ঳ন্টায 

জজইএ঳ন঳ ফহুমুখী ঩াট ন঱ল্প উদযািা জ঳ফা জকন্দ্র 

আযএভনফ য-জভটিনযয়ার ব্যাাংক (কাঁিাভার ব্যাাংক) 
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঳াংদমাজনী- ২: কভ ব঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয়/নফবাগ/঳াংস্থা এফাং ঩নযভা঩ ঩দ্ধনতয নফফযণ 

 

ক্রনভক 

নম্বয 

কভ ব঳ম্পাদন সূিক঳মূ঴ নফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

দপ্তয/঳াংস্থা 

঩নযভা঩ ঩দ্ধনত এফাং 

উ঩াত্তসূত্র 

঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

০১. ১.১.১ প্রদত্ত প্রন঱ক্ষণ জজনডন঩ন঳ অধীদন ঳াযা জদদ঱ ০৬ (ছয়) টি ফহুমুখী ঩াটন঱ল্প 

উদযািা জ঳ফা জকন্দ্র  (জজইএ঳ন঳) যদয়দছ। প্রদতযক ফছয 

জজনডন঩ন঳ ও জজইএ঳ন঳দত ১২ টি কদয দক্ষতা ও উচ্চ দক্ষতা 

উন্নয়ণ প্রন঱ক্ষদণয আদয়াজন কযা ঴য়। প্রনতটি প্রন঱ক্ষণ জকাদ঳ ব 

২০ জন উদযািাদক প্রন঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴য়।  

জজনডন঩ন঳  ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 

 

০২. ১.১.২ প্রদত্ত প্রন঱ক্ষণ ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয গুনগতভান উন্নয়দনয জন্য জজনডন঩ন঳ ও 

জজইএ঳ন঳ এয অধীদন ঳াযা জদদ঱ ০৮ টি ঩দণ্যয গুনগতভান 

উন্নয়ন প্রন঱ক্ষণ আদয়াজন কযা ঴য়। প্রনতটি প্রন঱ক্ষদণ ২০ জন 

কদয ১৮০ জন উদযািাদক প্রন঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴য়। 

জজনডন঩ন঳  ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 

 

০৩. ১.১.৩  প্রদত্ত প্রন঱ক্ষণ উদযািাগণ মাদত ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য উৎ঩াদদনয ঩য ঳ঠিকবাদফ 

঩দণ্যয উৎ঩াদন খযি/মূল্য ননধ বাযণ কযদত ঩াদয জ঳  রদক্ষয 

উদযািাদদযদক জজনডন঩ন঳ ও জজইএ঳ন঳য অধীদন ঩দণ্যয 

উৎ঩াদন খযি/মূল্য ননধ বাযণ  এয উ঩য প্রন঱ক্ষণ  প্রদান কযা 

঴য়।  

জজনডন঩ন঳  ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 

 

 

 

 

০৪. ১.১.৪ প্রদত্ত প্রন঱ক্ষণ উদযািাগণ মাদত ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য উৎ঩াদদনয ঩য ঳ঠিকবাদফ 

ভাদকবটিাং/নফ঩ণন কযদত ঩াদয জ঳  রদক্ষয উদযািাদদযদক 

জজনডন঩ন঳ ও জজইএ঳ন঳য অধীদন ভাদকবটিাং/নফ঩ণন নফলদয়য 

উ঩য প্রন঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴য়। 

জজনডন঩ন঳  ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 

 

 

০৪. ১.১.৫ প্রদত্ত প্রন঱ক্ষণ 
 

উদযািাযা মাদত রফরবন্ন যংনয়য এফাং  উন্নতভাননয  ফহুমুখী 

঩াট঩ণ্য উৎ঩াদন কযদত ঩াদয জ঳  রদক্ষয উদযািাদদযদক 

জজনডন঩ন঳য অধীদন  ডাইাং এন্ড নপননন঱াং এয উ঩য ০৩ টি 

প্রন঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴য়। প্রনতটি প্রন঱ক্ষদণ ২০ জন কদয ৬০ 

জন উদযািাদক এ প্রন঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴য়। 

জজনডন঩ন঳  ফানল বক প্রনতদফদন 

 

 

জজনডন঩ন঳ 
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ক্রভভক 

নম্বয 

কভ ম঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ ভফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

দপ্তয/঳ংস্থা 

঩ভযভা঩ ঩দ্ধভত এফং 

উ঩ািসূত্র 

঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

০৫. 2.১.১   আদয়ানজত 

জভরা 

 

 

ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয স্থানীয় ফাজায সৃনষ্টয রদক্ষয  ঩াট঩দণ্যয 

জভরা আদয়াজন কযা ঴য় | জ঳খাদন উদযািাগণ জক্রতাদদয 

আকৃষ্ট কযায জন্য তাদদয উৎ঩ানদত ভান঳ম্পন্ন ঩ণ্য প্রদ঱ বন 

কদয। জভরায় প্রদন঱ বত ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য জদদখ ভানুদলয 

঳দিতনতা বৃনদ্ধ ঩াদফ এফাং ব্যফ঴াদয উদ্বুে  ঴দফ| পদর ফহুমুখী 

঩াট঩দণ্যয স্থানীয় ফাজায সৃনষ্ট ঴দফ।   

জজনডন঩ন঳  ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 

 

০৬. 2.২.১  ঳ম্ভাব্যতা 

মািাই 
ফাজায ঳ভীক্ষায ভােদভ ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয ফতবভান অফস্থা  

এফাং বনফষ্যত ঳ম্ভাফনা মূল্যায়ন (©Assess) কযা ঴দফ| 

জজনডন঩ন঳  ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 

 

০৭. ৩.১.১ প্রকান঱তব্য 

গদফলণা 

 

ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয  নডজাইন ও গুনগতভান উন্নয়দনয জন্য 

গদফলণায আদয়াজন কযা ঴দফ । গদফলণায উদ্ধানফত নডজাইন 

প্রন঱ক্ষদণয ভােদভ উদযািাদদযদক ঳যফযা঴ কযা ঴দফ। 

জজনডন঩ন঳  ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 

 

 

 
০৮. ৩.২.১ আদয়ানজত 

প্রন঱ক্ষণ 

অবযন্তযীণ ও আন্তজবানতক ফাজাদযয   িান঴দা,গনত প্রকৃনত 

অনুমায়ী দৃনষ্টনন্দন যুদগা঩দমাগী নডজাইন উন্নয়ন কদয 

প্রন঱ক্ষদণয ভােদভ উদযািাদদয ঳যফযা঴ কযা ঴দফ। এদত  

উদযািাগণ ননতয নতুন নডজাইন ঩াদফন পদর উদযািাযা 

প্রনতদমানগতামূরক ফাজাদয  টিদক থাকদত mক্ষভ ঴দফ| 

 

জজনডন঩ন঳  ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 

 

০৯. ৪.১.১ আদয়ানজত 

঳দিতনতামুরক /উদ্ধুদ্ধ 

কযণ কভ ব঱ারা  

ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য খাদত নফননদয়াগ বৃনদ্ধয জন্য ঳ম্ভাব্য 

নফননদয়াগকাযীদদয ননদয় জ঳নভনাদযয আদয়াজন কযা। পদর  

ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য উৎ঩াদন নফ঩ণন ও ব্যফ঴ায  ঳ম্পদকব  জনগণ 

঳দিতন ঴দফ এফাং  ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য খাদত নফননদয়াগ  কযদত 

উদ্ধুদ্ধ ঴দফ| 

জজনডন঩ন঳  ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 
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১০. ৪.২.১ আক্ষয়াভজত 

ক্ষক্রতা-ভফক্ষক্রতা 

঳ক্ষেরন 

নফনবন্ন নফবাগীয়/ জজরা ঱঴দয  ফহুমুখী ঩াট঩দণ্যয ফাজায 

সৃনষ্টয রদক্ষয জক্রতা-নফদক্রতা ঳দেরদনয আদয়াজন কযা ঴দফ | 

জমখাদন উদযািাগণ জক্রতাদদয আকৃষ্ট কযায জন্য তাদদয 

উৎ঩ানদত ভান঳ম্পন্ন ঩ণ্য প্রদ঱ বন  কযদফ ।  জক্রতা ও 

নফদক্রতাগণ জপ঳ টু জপ঳ ঩াট঩দণ্যয নফনবন্ন নফলয় ননদয় 

আদরািনা কযায সুদয়াগ ঩াদফ। পদর ঩াট ঩দণ্যয নফ঩ণন বৃনদ্ধ 

঩াদফ এফাং ফাজায ঳ম্প্র঳াযণ ঴দফ।  

জজনডন঩ন঳  ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 

 

 

 

 

 

 

১১. ৪.৩.১ আক্ষয়াভজত 

ন্যা঱নার অযাওয়াি ম 

ভান঳ম্পন্ন যুদগা঩দমাগী ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য উ ৎ঩াদদন 

প্রনতদমানগতা সৃনষ্ট রদক্ষয অযাওয়াড ব প্রদান অনুষ্ঠাদনয আদয়াজন 

কযা ঴য়। পদর উদযািযা বারভাদনয ফহুমুখী ঩াট঩ণ্য 

উৎ঩াদদন উৎ   । 

জজনডন঩ন঳ ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 

 

 

১২. ৪.৪.১প্রদি 

জটকদনারনজ ঳াদ঩াট ব 

জদদ঱ ও নফদদদ঱ উদ্ভানফত/ উদ্ভানফত ননতয নতুন প্রযুনি ঳াংগ্র঴ 

কদয প্রদয়াজনীয় প্রন঱ক্ষণ/ওয়াকব঱দ঩য ভােদভ 

উদযািাদদযদক ঳যফযা঴ কযা ঴দফ। জমভন-জবনজদটফর এন্ড 

ন্যািাযার ডাইাং জটকদনারনজ, এযাদজা-নি নপ্রনন্টাং 

জটকদনারনজ, জ঩নষ্টাং জটকদনারনজ। 

জজনডন঩ন঳ ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 

 

১৩. ৪.৫.১ ঳যফযা঴কৃত 

কাঁিাভার  

উদযািাদদযদক (Break–Even) মূদল্য িান঴দা ভানপক 

কাঁিাভার ঳যফযা঴ কযা ঴দফ। 

জজনডন঩ন঳  ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 

 

১৪. ৫.১.১ প্রদত্ত ঳঴ায়তা উদযািাদদয ঋণ প্রানপ্তয জন্য ব্যাাংক ও উদযািাদদয ঳ভন্বদয় 

ভতনফননভয় ঳বায আদয়াজন কযা ঴দফ। পদর উদযািাযা 

তাদদয িান঴দা মত নফনবন্ন নফলদয় ঳াযা঳নয ব্যাাংদকয ঳াদথ 

আদরািনা কযদত ঩াযদফ এযাং ব্যাাংক উদযািাদদয িান঴দা 

অনুমায়ী ঋণ প্রদান কযদত ঩াযদফ। 

জজনডন঩ন঳  ফানল বক প্রনতদফদন 

 

জজনডন঩ন঳ 
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঳াংদমাজনী ৩ : কভ ব঳ম্পাদদনয রদক্ষয অন্য ভন্ত্রণারয় /নফবাদগয ননকট সুনননদ বষ্ট কভ ব঳ম্পাদন িান঴দা঳মূ঴ 

 

঳াংস্থায ধযণ ঳াংস্থায নাভ ঳াংনিষ্ট 

কভ ব঳ম্পাদন সূিক 

উি ঳াংস্থায ননকট 

঳াংনিষ্ট ভন্ত্রণারয়/ 

নফবাদগয িান঴দা  

িান঴দা/ প্রতযা঱ায 

জমৌনিকতা 

উি ঳াংস্থায 

ননকট িান঴দায 

ভাত্রা উদেখ করুন 

প্রতযা঱া পূযণ না 

঴দর ঳ম্ভাব্য 

প্রবাফ 

ভন্ত্রণারয়/নফবাগ জট্রননাং 

জনপ্র঱া঳ন ভন্ত্রণারয়/ 

ফানণজয ভন্ত্রণায়/ তাঁত 

জফাড ব/ নফদজআযআই 

নফদজএভইএ/ন঱ল্প 

ভন্ত্রণারয় 

1.১.১ আক্ষয়াভজত  

প্রভ঱ক্ষ্ণ 

প্রন঱ক্ষণ আদয়াজদন 

঳঴দমানগতা 

আদয়াজদন ঳ানফ বক 

঳঴দমানগতা এফাং উদদ্বাধনী 

ও ঳ভা঩নী অনুষ্ঠাদন 

অাং঱গ্র঴ণ 

৩০% প্রন঱ক্ষণ 

আদয়াজদন 

নফরনম্বত ঴দত 

঩াদয 

ভন্ত্রণারয়/নফবাগ/স্বায়

ত্ত্ব঱ান঳ত প্রনতষ্ঠান 

জভরা  

জনপ্র঱া঳ন 

ভন্ত্রণারয়/ইন঩নফ/ 

ফাননজয ভন্ত্রণারয় 

২.১.১ আক্ষয়াভজত  

ক্ষভরা 

জভরা 

আদয়াজদন 

঳঴দমানগতা 

জভরা আদয়াজদন ঳ানফ বক 

঳঴দমানগতা এফাং উদদ্বাধনী 

ও ঳ভা঩নী অনুষ্ঠাদন 

অাং঱গ্র঴ণ 

৪০% জভরা আদয়াজদন 

নফরনম্বত ঴দত 

঩াদয 

ভন্ত্রণারয়/নফবাগ গদফলণা 

কৃনল 

ভন্ত্রণারয়/ফাাংরাদদ঱ 

঩াট গদফলণা 

ইননষ্টটি উট/ তথ্য ও 

প্রযুনি ভন্ত্রণারয়  

৩.১.১  প্রকাভ঱তব্য 

েক্ষফলণা  

গদফলণায় 

঳঴দমানগতা 

গদফলণা কাদজ ঳ানফ বক  

঳঴দমানগতা 

৬০% গদফলণায়  

নফরনম্বত ঴দত 

঩াদয 

 

 

 

ভন্ত্রণারয়/নফবাগ কাঁিাভার 

ফাাংরাদদ঱ জুট নভর঳ 

কযদ঩াদয঱ন 

(নফদজএভন঳), 

নফদজএ঳এ 

 

৫.২.১ ঳যফযা঴কৃত 

কাঁিাভার  

কাঁিাভার ঳যফযাদ঴  

঳঴দমানগতা 

জুট জপনিক্স ও সুতা 

঳যফযা঴ 

৭০% উদযািাদদয 

কাঁিাভার জ঩দত 

নফরনম্বত ঴দফ 

 

 


